CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2023
Processo N.2 51/2023
Data da Sessdo Publica: 10/03/2023 as 09:00 horas

Raz3ao Social:

CNPJ n.2

E-mail:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso a pagina
WWwWw.camarapiracicaba.sp.gov.br, nesta data, cdpia do instrumento convocatério
da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2023.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre a Camara Municipal de Piracicaba e esta
empresa, solicito que o recibo de acima seja preenchido e remetido ao Setor de
Contratos através dos seguintes meios: entregue fisicamente ao endereco: Rua Alferes
José Caetano, 834, Centro, Piracicaba - SP, ou e-mail:
contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime o Setor de Contratos da comunicacdo de
eventuais retificagcdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2023
Data da Sessdo Publica: 10/03/2023
Hordrio de Credenciamento: das 09h as 09h30
PROCESSO N.251/2023
OBJETO: Contratacdo de empresa terceirizada para a prestacdao de servigos de apoio
operacional, compreendendo os postos de coordenador de equipe, recepcionista,
porteiro, auxiliar de manutengao e de servigos gerais.

ANEXOS
I - Termo de Referéncia;
Il - Planilha valor estimado;
Il - Modelo de proposta;
IV - Modelo de Declaracdo de Fatos Impeditivos;

V - Declaracao de Cumprimento das CondicGes de Habilitacdo;
VI - Declaracdo de Aptid3do para receber os beneficios da Lei Complementar n.2
123/06;

VIl - Modelo Ficha Cadastral;

VIII - Modelo de Procuragao;

IX - Minuta do Contrato.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 02/2023

PROCESSO N2 51/2023

Tipo de Licitagcao: MENOR PRECO GLOBAL

Data da Sessdo Publica: 10/03/2023

Inicio da Sessao Publica: as 09h

Hordrio para credenciamento: das 09h as 09h30

Em conformidade com determinacgao do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Piracicaba, por solicitagdo do Departamento Administrativo e de Documentacgao,
mediante o(a) Pregoeiro(a), designado(a) pelo Ato da Mesa N2 11/2022, torna publico
para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local acima indicados,
realizar-se-a licitagdo na modalidade de Pregao Presencial, do tipo menor prego global,
para a contratacao de empresa terceirizada para a prestacao de servigos de apoio
operacional, compreendendo os postos de coordenador de equipe, recepcionista,
porteiro, auxiliar de manutencao e de servigos gerais, nas condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n.2 10.520 de 17 de
julho de 2002, publicada no D.0O.U. de 18 de julho de 2002; Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006, publicada no D.0.U. em 15 de dezembro de 2006; Resolug¢do n.2
08/05, de 05 de setembro de 2005, e aplicando-se, subsidiariamente as normas da Lei
n.2 8.666/93 e suas alteracdes.

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de empresa terceirizada
para a prestacao de servicos de apoio operacional, compreendendo os postos
de coordenador de equipe, recepcionista, porteiro, auxiliar de manutencao e
de servicos gerais, conforme especificagbes constantes no Termo de
Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo as licitantes que:

2.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

2.1.2. Atenderem as exigéncias constantes neste Edital e nos seus anexos,
inclusive quanto a documentacdo requerida.

2.2. Ndo sera admitida nesta licitagdo a participacao de empresas:



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente
suspenso, ou que tenham sido impedidas de licitar e contratar com a
Administracdao Municipal, direta e indireta, com base no artigo 87, inciso lll,
da Lei Federal n? 8.666/1993 e no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/2002;

2.2.2. Que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n2
8.666/1993, que tenham penalizacdes junto ao Governo do Estado de S3o
Paulo, registradas no site de Sang0es Administrativas
www.sancoes.sp.gov.br, no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, na
Controladoria Geral da Unido (CGU) ou publicagées no Didrio Oficial do
Estado de Sao Paulo pelo Tribunal de Contas;

2.2.3. Que possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista com a autoridade competente, o Pregoeiro, o
subscritor do edital ou algum dos membros da respectiva equipe de apoio,
nos termos do artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/1993;

2.2.4. Que estejam reunidas em consdrcio e seja controladora, coligada ou
subsidiaria entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.5. Fica expressamente proibida, a terceirizagdao do objeto deste edital.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento é a condi¢ao obrigatdria para a participagao dos licitantes,
o proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao(a)
Pregoeiro(a) por um representante que, devidamente munido de documento
gue o credencie a participar deste procedimento licitatério, venha a responder
por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente.

3.1.1. Os documentos de credenciamento e a declaracdo de atendimento aos
requisitos de habilitacdo (item 3.3) deverao estar fora dos ENVELOPES A
(PROPOSTAS) e B (DOCUMENTACAO) e ser entregues ao(a) Pregoeiro(a) no
hordrio estipulado para o credenciamento;

3.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, ou xérox autenticada, com
amplos poderes para praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome do proponente, e cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social
(autenticada pelo registro competente ou o documento original para
autenticacdo). Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, devera apresentar somente este ultimo, no qual estejam
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expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacGes em
decorréncia de tal investidura.

3.2.1. Serad admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo
gue cada um deles poderd representar apenas uma empresa.

3.3. O credenciamento devera estar acompanhado de declaracdo do proponente,
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacado,
conforme dispGe o artigo 42, inciso VII, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002
(ANEXO V).

3.4. O licitante devera apresentar declaragao, no caso de microempresas e
empresa de pequeno porte, de que cumprem os requisitos legais necessarios
para a obtencao do tratamento favorecido, com base nas condi¢des
estabelecidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006 e no Decreto
Federal n.2 6204/2007.

3.5. A fim de agilizar os trabalhos do(a) Pregoeiro(a), devera ser entregue a Ficha
Cadastral, conforme o modelo presente no Anexo VII.

3.6. A auséncia do credenciamento do representante da licitante acarretara
impedimento do mesmo em dar lances.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A Proposta de Precos e os documentos que a instruirem, deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em 02 (dois) envelopes,
devidamente fechados e rubricados no fecho, contendo em suas partes
externas, em caracteres destacados, os dizeres:

ENVELOPE A ENVELOPE B
CAMARA DE MUNICIPAL DE PIRACICABA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
PREGAO PRESENCIAL N2. 02/2023 PREGAO PRESENCIAL N2. 02/2023
DATA: 10/03/2023 as 09h DATA: 10/03/2023 as 09h
PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ N.2 CNPJ N.2

4.2. Na Proposta de Precos, devera:

4.2.1. Constar 01 (uma) via, impressa ou datilografada, redigidas com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datadas,
assinadas e rubricadas todas as folhas pelo representante legal da licitante;
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4.2.2. Indicar nome ou razdo social do proponente, nimero do CNPJ, endereco
completo, telefone, banco, agéncia, conta, responsdvel com CPF e
endereco eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato.

4.2.3. Constar a discriminacdo detalhada do objeto da licitagcdo, quantidade,
unidade, valor unitario do item, valor total do item e total geral em moeda
corrente nacional e neles estando inclusas todas e quaisquer despesas, tais
como transportes, entrega, encargos sociais, seguros, tributos diretos e
indiretos incidentes sobre a prestacdo dos servigos, e ainda a validade da
proposta (ndo inferior a 60 dias corridos, a contar da data da sua
apresentacdo), conforme Modelo de Proposta;

4.2.3.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
da proposta ou incorretamente cotados, serdao considerados como
inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse ou qualquer titulo, devendo os servicos ser prestados a Camara
Municipal de Piracicaba sem 6nus adicionais.

4.2.4. Constar indicagcdo da entidade de classe por categoria profissional.

4.2.5. Prazo de execugdo: os servigcos deverdo ser executados pelo periodo de 12
(doze) meses, com inicio a contar da publicacdo da homologacdo do
certame, conforme oficiado pela Administragao.

4.2.6. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta
licitagdo, de nenhum beneficio tributdrio na condicio de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo elaborar sua proposta de
acordo com as normas aplicdveis as demais pessoas juridicas, sob pena de
nao aceitagao dos pregos ofertados pelo(a) Pregoeiro(a).

4.2.6.1. Caso a licitante seja vencedora e optante pelo Simples Nacional,
deverd apresentar, no prazo previsto no art. 30, § 19, inc. I, da Lei
Complementar n2. 123/2006, comprovante de entrega e recebimento
(protocolo) informando a Receita Federal do Brasil a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos, para fins de exclusdo desse regime
de tributacao.

4.2.7. Para fins dos precos ofertados, a licitante devera observar a planilha
elaborada pela Camara Municipal de Piracicaba, conforme disposto no
Anexo ll, sendo que o valor considerado para fins de saldrio nao podera
ser inferior ao piso salarial da categoria.

4.2.8. O licitante deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de
atividade, tais como aumentos de custo de mao-de-obra decorrentes de
negociacdo coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.
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4.2.9. Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.2.9.1. Cada licitante somente podera apresentar uma proposta escrita.
Verificado que qualquer licitante, por intermédio de interposta
pessoa, fisica ou juridica, apresentou mais de uma proposta, todas
serdo excluidas, sujeitando-se os licitantes eliminados as sangdes
cabiveis.

4.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidade, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento. Exceto, quando as omissGes forem
puramente formais, que ndao venham contrariar o interesse publico e nao
prejudiquem o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

4.4. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante,
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

4.4.1. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a)
Pregoeiro(a).

4.5. O(a) Pregoeiro(a) podera, caso julgue necessario, solicitar maiores
esclarecimentos sobre a composicao dos precos propostos.

DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. Areunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta
de Precos de interesse do licitante e os documentos que a instruirem, sera
publica, dirigida por um(a) Pregoeiro(a) e realizada de acordo com a Resolugdo
08/05, e em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horario ja
determinados.

5.2. Declarada aberta a sessdo pelo(a) Pregoeiro(a), ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

5.3. Serdo abertos os envelopes contendo as Proposta de Precgos, sendo feita a sua
conferéncia e posterior rubrica.

5.4. Nao havendo tempo suficiente para a abertura dos envelopes "Proposta de
Precos" e "Documentos de Habilitacdo" em uma Unica sessdo, em face do
exame da proposta/documentacdo com os requisitos do edital, ou, ainda, os
trabalhos, tais como: (etapa competitiva de lances verbais) ndo puderem ser
concluidos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os
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motivos serao consignados em ata e a continuagao dar-se-a em sessao a ser
convocada posteriormente.

5.4.1. Os envelopes ndo abertos, ja rubricados no fecho, obrigatoriamente,
pelo(a) Pregoeiro(a)/Equipe de Apoio e pelos representantes legais das
licitantes presentes, ficardo em poder do(a) Pregoeiro(a) e sob sua guarda
até nova reunido oportunamente marcada para prosseguimento dos
trabalhos.

5.5. A interrupc¢do dos trabalhos de que trata o item 5.4. dar-se-4, em qualquer
hipdtese, apds comunicagdo aos licitantes presentes.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

6.1. O julgamento da proposta serd efetuado pelo Menor Valor Global. O(a)
Pregoeiro(a) classificard a licitante que apresentar proposta com menor preco e
as demais licitantes que apresentarem propostas com precos até 10% (dez por
cento) superior aquela de menor preco.

6.1.1. Caso ndo seja verificado, no minimo, 03 (trés) propostas escritas nas
condicbes do item 6.1. serdo classificadas as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés propostas.

6.1.2. No caso de empate das propostas, as empresas serdo classificadas e o
inicio dos lances se dara por sorteio.

6.1.3. Havendo um so licitante, uma Unica proposta valida ou se nenhum dos
licitantes ofertar lances verbal, cabera ao(a) Pregoeiro(a), analisando as
limitacdes do mercado e outros aspectos pertinentes, decidir entre
considerar fracassado o certame e abrir nova licitacdo, suspender este
pregdo ou prosseguir com o certame.

6.2. Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdao de lances verbais pelos
proponentes, que deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores
distintos e decrescentes.

6.2.1. O(a) Pregoeiro(a) poderd estipular o valor minimo de lance e o intervalo
maximo de tempo entre os lances, desde que acordado entre as licitantes.

6.3. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 13 deste Edital.

6.4. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a)
Pregoeiro(a), implicara na fixacdo do ultimo preco apresentado pela licitante,
para efeito de ordenacdo das propostas.
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Caso nao sejam realizados lances verbais, sera verificada a conformidade entre
a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo,
constante no Anexo Il deste edital.

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o(a)
Pregoeiro(a) aplicara os dispositivos da Lei Complementar n.2 123/06 que trata
das micro e pequenas empresas e examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

Caso a proposta de menor prego ndo seja aceitavel, serd desclassificada e o(a)
Pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classifica¢do, até
a apurac¢do de uma proposta valida.

Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste Edital,
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar
o julgamento, ou ainda as manifestamente inexequiveis, comparadas aos
precos de mercado.

No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, ao(a)
Pregoeiro(a) convocara todas as licitantes para, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
apresentarem novas propostas escoimadas das causas de sua desclassificagao.

6.10. Nas situagdes previstas nos itens 6.5 e 6.6, ao(a) Pregoeiro(a) podera negociar

diretamente com o proponente para que seja obtido o preco melhor.

6.11. Havendo altera¢bes de precos na fase de lances, a empresa vencedora

devera apresentar dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a proposta
com a devida redistribuicao dos pregos.

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1.

O Envelope “B” (DOCUMENTACAO), devera conter:
7.1.1. HABILITACAO JURIDICA
7.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
7.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de

seus administradores;

7.1.1.3. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacado respectiva.

10
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7.1.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

7.1.2. Os documentos relacionados nos subitens 7.1.1.1, 7.1.1.2. e 7.1.1.4 ndo
precisardo constar do Envelope B - Documentos de Habilitacdo, se tiverem
sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo.

7.1.3. REGULARIDADE FISCAL

7.1.3.1. Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.1.3.2. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), com validade em vigor, demonstrando situagdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.1.3.3. Certidao de regularidade fiscal, relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

7.1.3.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual da sede do
licitante;

7.1.3.5. Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal da sede do
licitante;

7.1.3.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao
positiva com efeito de negativa.

7.1.3.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativo a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

7.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.4.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.1.4.2. Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.1.4.3. Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
deverd ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacao
judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo extrajudicial,
conforme o caso.

7.1.4.4. Comprovacdo de patrimonio liquido minimo ou capital minimo de
10% do valor total estimado da contratagdo, ou seja, RS 135.550,56
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(centro e trinta e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta
e seis centavos), comprovado por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social
(2021), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta.

7.1.4.4.1. No caso de empresa constituida ha menos de ano, admite-se a
apresentagdao de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

7.1.4.4.2. As sociedades por acdes deverdo apresentar as demonstragdes
contadbeis publicadas na Imprensa Oficial, de acordo com a
legislacao pertinente.

7.1.5. QUALIFICAGAO OPERACIONAL

7.1.5.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de
Atestado(s) ou Certiddao(des), expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes.

7.1.5.1.1. Os atestados deverdao comprovar a prestacao de, ao menos, 06
(seis) postos de servicos de recepcionistas, pelo periodo de 12
(doze) meses.

7.1.5.1.2. A comprovacao de que trata o item acima podera ser feita
mediante somatdria de dois ou mais atestados, desde que
referentes a servicos executados em periodos concomitantes.

7.1.6. OUTRAS COMPROVACOES

7.1.6.1. Declaragbes subscritas por representante legal do licitante,
elaboradas em papel timbrado conforme modelo mostrado no Anexo
IV deste Edital, atestando que:

7.1.6.1.1. Nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, e alteracOes, a empresa encontra-se em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da
Constituicdo Federal,;

7.1.6.1.2. Inexisténcia de fato que possa impedir a sua habilitacdo neste

certame, ciente da obrigatoriedade de comunicar, na vigéncia
gualquer fato superveniente;
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7.1.6.1.3. Para o caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente
de gque no momento da assinatura do contrato deverd apresentar
copia do ato de nomeacdao do administrador judicial ou, se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional
responsavel pela conducdo do processo e, ainda, declaragdo,
relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial estd sendo
cumprido;

7.1.6.1.4. Para o caso de empresas em recuperagao extrajudicial: esta
ciente de que no momento da assinatura do contrato devera
apresentar comprova¢ao documental de que as obriga¢des do
plano de recuperagdo extrajudicial estdao sendo cumpridas.

7.2. Disposi¢des Gerais da Habilitacao

7.2.1. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacgao de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.2.2. Eventuais falhas ou outras irregularidades nos documentos de habilitagao
poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a
decisdao sobre a habilitacdo, inclusive mediante verificacdo efetuada por
meio eletronico habil de informacdes.

7.2.3. A verificacdo sera certificada e atestada pelo(a) Pregoeiro(a), salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.2.4. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrénicos, no momento da verificacado.

7.2.5. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo da proponente, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado
o objeto do certame.

7.2.6. Os documentos constantes do Envelope de Habilitagdao, bem como os que
acompanharem a proposta, deverdo estar com prazo vigente e poderao ser
apresentados no original, ou em cdépia autenticada por cartério
competente, sendo aceitas também publicacdes de 6rgao da imprensa
oficial. Ainda, podera a proponente apresentar cépia simples desses
documentos dentro do envelope, desde que seus originais sejam
apresentados ao(a) Pregoeiro(a) no ato de abertura do Envelope B, para
devida autenticacdo, hipdtese em que os originais serdo devolvidos aos
interessados.
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7.2.7. Os documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a
inabilitacdo do proponente. Os documentos que ndo possuem prazo de
validade, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 06 (seis) meses
de antecedéncia da data prevista para apresentacao das propostas, exceto
Atestado de Capacidade Técnica.

7.2.8. Fica facultado a Administracdo, no Ato da contratacdo, consultar os sites
do MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(www.mpas.gov.br) e da Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br), para
fins de obtencdao das certidGes correspondentes atualizadas. Apds
verificagdo a Camara Municipal de Piracicaba, deverd certificar a
autenticidade dos documentos emitidos/apresentados, mediante
declaragao neste sentido, devidamente assinada.

8. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qgualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
ato convocatdrio do Pregdo Presencial.

8.1.1. Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo legal.

8.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes do recurso, que deverao ser
dirigidas ao(a) Pregoeiro(a) e respectiva Equipe de Apoio, (Setor de Protocolo
Central/Subsolo) sito a Rua Alferes José Caetano, 834 - Centro, Piracicaba,
Estado de S3ao Paulo, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar as contrarrazoes, em igual numero de dias, que comegardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

9.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada do licitante importara em
decadéncia do direito de recurso e consequentemente na adjudicacdo do objeto

pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor.

9.3. Qualquer recurso e impugnacdo contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a), ndo terd
efeito suspensivo.
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9.4. 0 acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
Setor de Contratos da Camara Municipal de Piracicaba, situada a Rua Alferes
José Caetano, 834 - Piracicaba, Estado de S3o Paulo, em dias Uteis, no horério
das 8h as 11h e das 12h as 17h. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos
apos vencidos os respectivos prazos legais.

9.6. Decididos os recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. 2.3. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da dotagao
orcamentdria N2 01.031.0001.2.373.3.3.90.37 — Loca¢do de mao de obra,
constante para o exercicio de 2023 e seguintes.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A empresa vencedora obriga-se a cumprir as obrigacdes constantes deste
Edital, as relacionadas no Termo de Referéncia e Contrato, sem prejuizo das
decorrentes das normas, dos anexos e da natureza da atividade.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a cumprir as obriga¢cdes constantes deste Edital, as
relacionadas no Termo de Referéncia e Contrato, sem prejuizo das decorrentes
das normas, dos anexos e da natureza da atividade.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial da prestacao de servico objeto deste Pregao,
a Camara Municipal de Piracicaba, poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
Vencedora as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;
Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital do

Pregdo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;
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Il - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a Camara Municipal de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV — Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 5 (dois) anos.

13.2. As sang¢0Oes previstas no inciso | e IV do subitem 13.1 poderao ser aplicadas
juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara Municipal de
Piracicaba, no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital
e nas demais cominacgdes legais.

14. DA ADJUDICACAO

14.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)
serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

14.2. Serdo convocados os demais licitantes classificados para participar de nova
sessdo publica do Pregdo com vistas a celebracdo da contratacdo, quando a
adjudicataria:

a) Se recusar a assinar o contrato ou quando convocada a assinatura, dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista, ou ndo atender a todas as condi¢cGes para
a celebragdo da contratacao;

b) No caso de microempresa(s) e/ou empresa(s) de pequeno porte
declarada(s) vencedora(s) com irregularidade fiscal e/ou trabalhista nos
termos da Lei Complementar no 123/2006, e alteracdes, deixar(em) de
apresentar a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista para fins de
assinatura do contrato.

14.3. A divulgacdo do aviso ocorrera por publicagdo no Didrio Oficial deste Municipio
e no endereco eletrénico www.camarapiracicaba.sp.gov.br, opcao “Licitacdes”.

14.4. Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, passar-se-a diretamente a fase
de negociacgao.
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15. DO PAGAMENTO

15.1. No primeiro dia util do més subsequente a contratada apresentard, no setor
responsavel, o Documento Fiscal referente aos servigos realizados no més.

15.2. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em até 15 (quinze) dias apds a
apresentacdo, pela empresa contratada, da Nota Fiscal e/ou Nota Fiscal Fatura
de Prestagbes de Servicos e os documentos exigidos em Contrato, conforme
minuta em anexo.

15.3. O pagamento sera creditado em favor da contratada, por meio de ordem
bancdria, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

15.4. Serd procedida consulta online junto aos érgdos correspondentes antes do
pagamento ser efetuado a licitante vencedora, para verificacdo da situacdo
dessa, relativamente as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Pregdo, cujos
resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo préprio;

15.4.1. Caso seja verificada a inadimpléncia da empresa em qualquer
documento, serdo tomadas as devidas providéncias para sanc¢des cabiveis.

15.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente na Camara Municipal de Piracicaba em favor da contratada.
Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera
cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessdrio;

15.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de atualizacdo financeira devida pela Cdmara Municipal de Piracicaba, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, serd calculada com base no INPC/IBGE, conforme legislagdo
pertinente.

15.7. A contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacles e
deverd tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no
artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n.2 8.666/93.

16. DO EMPENHO

16.1. A Nota de Empenho da despesa tera forca de contrato, conforme prevé o art.
62, da Lei n.2 8.666/93.

17. DO ACOMPANHAMENTO AO CONTRATO
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17.1. A prestagdo dos servigos sera acompanhada por gestor e fiscal, indicados pelo
Departamento Administrativo e nomeado pelo Presidente, representando a
Camara Municipal de Piracicaba.

17.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adoc¢do das
medidas convenientes.

18. DO CONTRATO

18.1. Das disposigdes gerais do contrato

18.1.1. A licitante considerada vencedora sera devidamente notificada via e-
mail ou por correspondéncia privada para, num prazo de 03 (trés) dias
corridos, contados do recebimento da notificagcdo, assinar o Termo de
Contrato, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na Lei.

18.1.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pelo Departamento Administrativo e de
Documentacao.

18.1.3. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio quando o convocado
ndo assinar o Termo de Contrato ou nao retirar o instrumento equivalente
no prazo e condicOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, observando os
precos de suas propostas, que poderdo sofrer lances até que se obtenha
precos vantajosos para a Administracao.

18.1.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas sem
convocagao para contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

18.1.5. O Departamento Administrativo e de Documentagdo responsabilizar-se-
a pela administracao do Contrato.

18.2. Antes de efetivada a assinatura do contrato, a adjudicataria devera oferecer, a
titulo de garantia, conforme artigo 56 da Lei Federal n2 8.666/93, o montante
de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

18.2.1. Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

18.2.2. Fianca bancaria;

18



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

18.2.3. Seguro-garantia.

18.2.4. Se a caugao for prestada em titulo da divida publica, deve este ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliado pelo seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

18.2.5. A garantia, quando efetuada através de fianca bancdria, deverd ser
formalizada mediante apresentacdo de Carta de Fianca emitida por banco
regularmente constituido

18.2.6. A garantia quando ofertada através de Seguro Garantia, deverd ser
formalizada mediante apdlice de seguro apresentada, onde conste a
Camara Municipal de Piracicaba como beneficiaria e devera constar
expressamente a cobertura de todos os eventos descritos no item 18.2.8
deste Edital. Caso a apdlice ndo seja emitida de forma a atender a cobertura
prevista neste item, a licitante vencedora poderd apresentar declaracao,
firmada pela seguradora emitente da apdlice, atestando que o seguro-
garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos
descritos no item 18.2.8 deste Edital.

18.2.7. Quando a garantia contratual for prestada na modalidade “Fianca
Bancaria” ou “Seguro Garantia”, o prazo de validade devera perdurar até o
cumprimento do Termo do Contrato.

18.2.8. A garantia devera assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

18.2.8.1. prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

18.2.8.2. prejuizos causados a contratante ou a terceiro durante a execugao
do contrato;

18.2.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela contratante a
contratada;

18.2.8.4. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, relacionadas a
execucdo do Contrato, ndo adimplidas pela contratada;

18.2.9. A cobertura prevista no item 18.2.8 abrangerd todos os fatos ocorridos
durante a vigéncia contratual, ainda que o sinistro seja comunicado pela
contratante apds a superacao do termo final de vigéncia da garantia.

18.2.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, reajuste ou prorrogacdo de
sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condicOes e parametros, mantido o percentual de que trata o item 18.2.
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18.2.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que
for notificada, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das sancdes
nele previstas.

18.2.12. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que n3do as seguintes:

18.2.12.1. Caso fortuito ou forca maior;

18.2.12.2. Descumprimento das obriga¢Oes pela contratada decorrentes de
atos ou fatos imputdveis exclusivamente a Contratante.

18.2.13. Apds a afericdo do cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais, serd considerada extinta a garantia com a devolucdo da
apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente,
conforme dispGe o § 42 do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/1993.

18.2.14. A nao prestacdao de garantia equivale a recusa injustificada para a
contratacgao, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente estabelecidas,
inclusive multa, observado o disposto neste Edital e em seus anexos.

19. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O Contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteracdes.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis para um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, apds o qual poderao ser
reajustados com base no indice INPC/IBGE.

20.2. O reajuste sera aplicado para os servicos realizados a partir do 12 dia do 13¢

mes.

21. DA RESCISAO

21.1. Independentemente de interpelacdo judicial, se a contratada ndo cumprir as
cldusulas do contrato, poderd o mesmo ser rescindido a qualquer momento pela
Camara Municipal de Piracicaba.
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22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba o direito de, no interesse da
Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a
presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo
vigente.

22.1.1. Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba o direito de suprimir
ou acrescer o valor inicial do contrato em até 25%, conforme prevé o artigo
65, § 12 da Lei Federal n.2 8.666/93.

22.2. O(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderao relevar
omissdes puramente formais, desde que nao venha a prejudicar o principio da
vinculagdo ao instrumento convocatoério.

22.3. Serdo lavradas atas dos trabalhos desenvolvidos em ato publico de abertura
dos envelopes, as quais serdo assinadas pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio e
licitantes.

22.4. E facultado as licitantes formularem protestos consignando em atas dos
trabalhos, para prevenir responsabilidade, prover a conservacdo ou ressalva de
seus direitos ou para simplesmente manifestar qualquer intencdo de modo
formal.

22.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

22.6. Alicitacdo ndo implica proposta de contrato por parte da Camara Municipal de
Piracicaba. Até a entrega da Nota de Empenho, poder3 a licitante vencedora ser
excluida da licitacao, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, se a Camara Municipal de Piracicaba, através do(a)
Pregoeiro(a) e respectiva Equipe de Apoio tiver conhecimento de qualquer fato
ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta
licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou
administrativa.

22.7. Nao serdao conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes
vencidos os respectivos prazos legais.

22.8. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Camara Municipal de Piracicaba ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado
do processo licitatdrio.

22.9. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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22.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagao
do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a odiadoinicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Camara Municipal de Piracicaba.

22.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a aferi¢ao da sua qualificacdo
e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica
de pregao.

22.13. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca do futuro contrato.

22.14. A apresentacdo da proposta implicara pleno conhecimento e aceitagao, por
parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

22.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdao a eventuais duvidas na
interpretagao do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, ao
Setor de Contratos (Subsolo) da Camara Municipal de Piracicaba, situada a Rua
Alferes José Caetano, 834 - Centro, Piracicaba / Estado de Sdo Paulo, ou por
meio de correio eletronico, através do endereco
contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br.

22.15.1. As duvidas a serem dirimidas através dos telefones (19) 3403-6529 e
(19) 3403-6561 serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

22.16. As decisOes dos Pregoeiros serdo comunicadas mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Piracicaba, afixadas no mural da Camara Municipal de
Piracicaba, ou digitalmente na pagina da Camara
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br), pelo menos por 01 (um) dia, salvo com
referéncia aquelas que, lavradas em ata, puderem ser feitas diretamente aos
representantes legais das licitantes presentes ao evento, ou, ainda, por
intermédio de oficio, desde que comprovado o seu recebimento,
principalmente, quanto ao resultado de julgamento deste Pregdo e recurso
porventura interposto.

22.17. Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicdes do edital e de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo poderdo ser divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina no endereco www.camarapiracicaba.sp.gov.br,
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opgao “Licitagdes”, ficando facultado as licitantes acessar a pagina para a
obtencdo das informacdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

22.18. Da reunido lavrar-se-a ata, com o registro das ocorréncias relevantes, a qual
serd, obrigatoriamente, assinada pelo(a) Pregoeiro(a), pela equipe de apoio e
pelo licitante vencedor.

22.19. Cépias do Edital do Pregdao Presencial e dos seus anexos serao fornecidos
gratuitamente pela internet, através do link citado anteriormente, ou poderao
ser retirados no Setor de Contratos (Subsolo) da Camara Municipal de
Piracicaba, nos dias Uteis no horario das 08h as 11h e das 12h as 17h.

22.20. Os envelopes “Documentacdo e Proposta”, ndo abertos, ficardo a disposi¢ao
das licitantes pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do encerramento
da licitagdo (transcorrido o prazo regulamentar para interposicdo de recurso
contra o resultado da licitacdo ou, se for o caso, denegados o0s recursos
interpostos), apds o que serao devolvidos pela Camara Municipal de Piracicaba.

22.21. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes na Lei n.2
10.520/02, Resolugdo n.2 08/05, Lei Complementar n.2 123/06 e na Lei n.2
8666/93.

22.22. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser

dirimidas administrativamente, poderao ser processadas e julgadas no Foro da
Comarca de Piracicaba, com exclusdo de qualquer outro.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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ANEXO |
Termo de Referéncia

1. Dos postos e da prestacao dos servigos

Item Descrigao dos postos
A 12 Postos de recepc¢ao - 44 horas semanais
B 3 Postos de portaria - 30 horas semanais
C 04 Postos de Auxiliares de manutencdo — 44 horas semanais
D 03 Postos de Servicos Gerais — 44 horas semanais
E 01 Coordenador/Preposto - 44 horas semanais

A) Posto de recepgao:
Cada recepcionista deve estar capacitado(a) para:

e Atender visitantes na portaria do prédio onde estiver alocado para identifica-
los, efetuar o cadastro de entrada e de saida e orienta-los para o local desejado;

e Atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;

e Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas, através do documento de identidade, sendo seus dados
anotados no ato e devolvido o documento imediatamente ao interessado;

e Atender as chamadas telefbnicas, internas ou externas, prestar informacdes,
anotar recados ou dar o devido encaminhamento;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, conforme o caso, anotando
dados pessoais/comerciais do visitante, para controle dos atendimentos
diarios;

e Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeragdes de pessoas junto ao
posto;

e Observar e relatar qualquer ocorréncia estranha no local onde estd alocado, a
fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias;

e Promover, quando necessario, o encaminhamento de documentos para o
setor responsavel pela distribuicdo interna;

e Proibir a utilizacdo do local do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de funcionarios ou de terceiros;

e Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante.

B) Posto de portaria
Cada porteiro(a) deve estar capacitado(a) para:
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e Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas dependéncias da Camara,
identificando o motorista e verificando o correto funcionamento da cancela
eletrénica, mantendo sempre os portdes fechados;

e Fiscalizar a entrada e a saida de fornecedores, identificando-os e orientando o
descarregamento;

e Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados e visitantes, apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na
conformidade de que venha a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;

e Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades
e comunicando ao CONTRATANTE;

e Repassar para os) porteiro(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes;

e Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos.

C) Posto de auxiliar de manutengdo
O auxilia de manutencdo devem estar capacitados para:

e Prestar servigos didrios de reparos em pintura, arrumacao, instalagdo, mudancas
de equipamentos e mdveis; pequenos reparos e outros servicos bracais;

e Ligar o ar-condicionado do Plenario e do Salao Nobre quando solicitado;

e Proceder alimpeza dos ventiladores, paredes e vitrés de dificil acesso, bem como
proceder a limpeza das dreas externas da Camara (estacionamento e calcadas),
retirada de lixo e demais servicos que venham a ser necessarios.

D) Posto de servigos gerais
O auxiliar de servicos gerais deve estar capacitado para:

e Ajudar no preparo dos alimentos para a utilizagdo das cozinheiras, bem como
lavar toda a louga do café da manha e do almoco, e proceder com a retirada dos
lixos;

e No refeitério, proceder com a limpeza geral, que podera ser realizada as sextas-
feiras apds as 16:00 horas, lavando todos os pisos, azulejos, balcdo onde as
refeigdes ficam em banho-maria, embaixo da pia, limpar os vitrés, ventiladores
e exaustor.

e Auxiliar o servico de copa, principalmente abastecendo os setores, os
departamentos, as salas de reunides e a Escola do Legislativo.

E) Posto de Coordenador
O(A) coordenador(a) deve estar capacitado(a) para:

e Verificar se os profissionais estdo devidamente uniformizados, atentando para
os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;
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e Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todos os profissionais que
executardo os servicos, orientando e instruindo seus subordinados na forma
de agir;

e Advertir quando necessdrio e, se for o caso, promover a substituicdo do
profissional que ndo atender as recomendag¢des ou ndao cumprir com suas
obrigag0es;

e Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia, devendo
atuar em conjunto com a Contratada e comunicar o fiscal do contrato eventual
cobertura;

e Repassar aos funcionarios todas as orientacdes necessdrias ao correto
desempenho de suas funcdes;

e Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores, visitantes e
colaboradores da Camara ou de outras contratadas;

e Controlar a assiduidade e pontualidade dos funciondrios sob sua coordenacao;

e Supervisionar, diariamente, os servicos dos funcionarios e hordrios que os
mesmos deverdao cumprir, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Piracicaba, mantendo a fiscalizacdo do cartdo ponto de cada um
deles.

1.1. Além dos requisitos elencados acima, a presente prestacdo de servigos envolve
a alocacdo, pela CONTRATADA, de empregados capacitados para:

1.1.1. Assumir o posto, devidamente uniformizados, e com aparéncia pessoal
adequada;

1.1.2. Apresentar-se pontualmente ao local de trabalho indicado;

1.1.3. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

1.1.4. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando
a manutencao das condi¢bes de segurancga;

1.1.5. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

1.1.6. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

1.1.7. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
1.1.8. Zelar pela conservagdo do uniforme.

1.2. Deverdo ser mantidos dois funciondrios (um para o posto de auxiliar de manutencao
e o outro para portaria) nas dependéncias da Camara Municipal de Piracicaba, nos dias
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de Reunides Camararias Ordinarias (segundas e quintas-feiras), Reunides
Extraordindrias e Solenes;

1.3. A Contratada devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés aos funciondrios e as pessoas em geral
que se fagam presentes.

1.4. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - humanos e materiais - com
vistas ao aprimoramento e manutencao da qualidade dos servigos a satisfacdo do
Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua
execugao.

2. Obrigagoes e responsabilidades da Contratada

2.1. A Contratada, além das obriga¢des constantes no Edital e Termo de Referéncia,
obriga-se a:

2.1.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio
dos servicos, os respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia
e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pelo Contratante;

2.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagdo vigente;

2.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria, com aparéncia e
porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, para prestarem os
servicos uniformizados e portando crachd com foto recente, devidamente
registrados em carteira de trabalho;

2.1.4. Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operagao e
fiscalizacdo de portarias, digitacdo e operacao de sistemas de controle de
acesso, equipamentos de protecdo, preenchimento de fichas e relatdrios
de atividades e ocorréncias, controle de veiculos e pessoas;

2.1.5. Fornecer empregados com conhecimentos nas dreas solicitadas,
conforme o cargo;

2.1.6. Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados
com conhecimentos, inclusive aqueles dotados por tecnologia de
informacao;

2.1.7. Fornecer empregados com instrucdo minima de primeiro grau ou
equivalente, comprovado por escola reconhecida;

2.1.8. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para
garantir a execucdao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade
desejados;
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2.1.9. Efetuar areposicdo da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia;

2.1.10.Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados sob
este contrato, devendo registrar a presenca mediante uso de reldgio
eletrénico de ponto;

2.1.11. Manter seu pessoal uniformizado e devidamente identificado durante a
prestacao dos servicos do contrato;

2.1.12.Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento
das atividades, submetendo-os previamente a aprovacdo do Contratante,
sem 6nus para os empregados;

2.1.13.Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a
operacao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des
da legislagdo trabalhista vigente;

2.1.14. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto ou quaisquer outras instalacdes do Contratante;

2.1.15.Atender, de imediato, as solicitacdes do Contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagao dos servigos;

2.1.16.Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

2.1.17.Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

2.1.18.Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como todos os
demais beneficios previstos na convencdo coletiva da categoria;

2.1.19.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevenc¢ao de incéndio nas
areas do Contratante.

2.1.20.0bservar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho
e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

3. Obrigagdes e responsabilidades da Contratante
3.1. A Contratante obriga-se a:

3.1.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pela Contratada;
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3.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente
designados;

3.1.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execucdo contratual;

3.1.4. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis da data de inicio da execucao;

3.1.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servicos aprovadas;

3.1.6. Indicar instalagdes sanitdrias.

4. Fiscalizacdo/Controle da execugdo dos servigos

4.1

4.2

4.3

4.4,

4.5.

. Serdo nomeados gestor(es) e fiscal(is) da Contratante para acompanhar a
execuc¢dao contratual, assim denominados de Comissao de Fiscalizagdo, que
terdo livre acesso aos locais de execuc¢do do servigo.

. O Contratante exercerd a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execug¢ao do escopo contratado, cabendo,
também:

4.2.1. Realizar a supervisdao das atividades desenvolvidas pela Contratada,
efetivando avaliacdo periddica;

4.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
funciondrios da Contratada que estiver sem uniforme ou crachda, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

4.2.3. Executar mensalmente a medicdo dos servicos pela quantidade de
postos/dia efetivamente cobertos, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados e por motivos
imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sancoes disciplinadas em
contrato.

. A existéncia da fiscalizacdo da Comissdo de Fiscalizacdo, de nenhum modo,
diminui ou altera a responsabilidade da empresa Contratada, na prestacdo dos
servicos a serem executados.

A Comissdo de Fiscalizacdo podera exigir o afastamento de qualquer funcionario
ou preposto da empresa Contratada que venha causar embaraco a fiscalizacao,
ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe
forem atribuidas.

A Contratada devera realizar o controle e a anotacao da hora de entrada e de
saida de seus funcionarios.
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4.6. A Contratada devera apresentar a Comissao de Fiscalizacdo, quando solicitado,
esclarecimentos e comprovantes referentes ao pagamento de saldrios, as
apolices de seguro contra acidentes de trabalho e a quitacdo de suas obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias, dentre outros, relativas aos seus empregados
alocados na prestagao dos servigos do contrato.

4.7. A Contratada deverd manter um sistema de gestao de seguranca e de medicina
do trabalho, condizente com as Normas Regulamentadoras e enviar cépia a
Comissao de Fiscalizagao:

a) de documentos relacionados aos programas, aos planos e aos sistemas de
gestao vinculados ao local da atividade no tocante ao gerenciamento de riscos
ocupacionais;

b) dos exames periddicos dos colaboradores, quando de sua renovagao;

C) dos certificados de treinamentos periddicos dos colaboradores, conforme
normas regulamentadoras e legislacdo vigente;

d) das fichas de entrega de vestudrio e de equipamentos de prote¢do dos
colaboradores, ap6és a primeira entrega, eventual atualizacdo e quando
solicitadopela Comissao de Fiscalizagao.

4.8. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e de qualificacdo exigidas na licitacao.

5. Uniformes

5.1. Sera obrigatério o fornecimento de uniforme apropriado para cada funcao,
considerando a seguranca do empregado, devendo haver a reposicdo quando
necessario e dispor, no minimo:

5.1.1. Posto de auxiliar de manutengao
5.1.1.1. 02 calgas jeans comum;
5.1.1.2. 03 camisetas em malha manga curta;
5.1.1.3. 01 jaquetas de inverno;
5.1.1.4. 02 camisetas em malha de manga longa.
5.1.2. Posto de recepcao, portaria e coordenador:
5.1.2.1. 02 calgas tipo social de tecido;
5.1.2.2. 03 camisas tipo social de tecido de manga curta;

5.1.2.3. 02 camisas tipo social de tecido de manga longa.
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5.1.2.4. 02 calgas social de tecido oxford;

5.1.2.5. 03 camisetas social de tecido strech com botao;
5.1.2.6. 01 casaco de inverno.
5.1.3. Posto de servigos gerais
5.1.3.1. 03 camisetas em malha cor branca;
5.1.3.2. 2 camisetas em malha manga longa na cor branca;
5.1.3.3. 02 calgas brancas em tecido de brim.
5.1.4. Calgados
5.1.4.1. botas PVC forradas cor preta;
5.1.4.2. ténis de seguranca na cor preta;
5.1.4.3. ténis de seguranca na cor branca;
5.1.4.4. botas de PVC forrada antiderrapante na cor branca
5.1.4.5. sapatos de seguranca na cor preta.

5.2. A Contratada deverd fornecer uniformes, luvas, botas e crachas de identificagao
e todo equipamento de protecdo individual (EPI) exigido para cada cargo, para
que os funciondrios exercam suas fun¢des com seguranca dentro das
dependéncias da Contratante.

6. Pessoal

6.1. A Contratante nao se responsabilizara pelo fornecimento de cestas basicas,
vales transportes, seguro contra acidentes de trabalho e seguro de vida aos
funciondrios da Contratada, ficando desde ja isenta de qualquer
responsabilidade sobre eles.

6.2. A Contratada se responsabilizara por quaisquer acidentes que possam ocorrer
com seus funciondrios dentro ou fora das dependéncias da Contratante.

6.3. Os funcionarios fornecidos pela Contratada, deverdao estar devidamente
uniformizados e cumprirdo a jornada conforme convencdo coletiva da
categoria, ficando a cargo do Coordenador/Preposto o revezamento de horérios
dos funcionarios nos dias de Reunibes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes,
Eventos, ou a qualguer momento quando solicitado pela Contratante.

6.4. Os horarios e servicos dos funcionarios deverdo obedecer as necessidades da
Contratante conforme ordem de servico encaminhada ao
Coordenador/Preposto da Contratada, que fara a fiscalizagdo do cartdo ponto
para o cumprimento da carga horaria dos mesmos.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
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Havendo necessidade, eventualmente, de ultrapassar as horas de trabalho dos
funciondrios, a Contratada devera providenciar a compensacao das horas
excedentes em folgas a serem programadas sem prejuizo dos servicos normais,
ou a devida remuneragao, cumprindo as exigéncias da C.L.T. - Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

A Contratada devera se responsabilizar pelo salario e por todos os encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios e outros vigentes, incidentes sobre os
funcionarios que serdo colocados a servico da Contratante, assim como
eventuais acidentes de trabalho, devendo os mesmos fazerem parte do quadro
de pessoal da Contratada e estarem devidamente registrados, conforme as
normas contidas na CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, cumprindo todas
as Leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes, sendo
a Unica responsavel por quaisquer 6nus decorrente de infragGes a que houver
dado causa e os mesmos nao tendo vinculo empregaticio algum com a
Contratante.

A Contratada se obriga a cumprir todos os termos da Conven¢ado Coletiva de
Trabalho da categoria.

Quando os funcionarios faltarem, sairem de férias ou os servigcos executados
ndo estiverem a contento da Contratante, a Contratada devera substitui-los
imediatamente por outros, a fim de ndo comprometer o bom andamento dos
trabalhos do Legislativo.

Os funciondrios da Contratada deverdo praticar regras de bom atendimento,
devendo ser atenciosos, corteses, prestativos e ageis no exercicio da funcao,
respeitando e fazendo com que sejam respeitadas as disciplinas e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da Contratante.

A Contratada se responsabilizara por eventuais danos, roubos, furtos, ou
gualquer prejuizo que vierem a ser ocasionados por seus funcionarios, desde
gue devidamente comprovada; ficando sob custddia da Contratante, todos os
materiais de consumos e permanentes, em funcdo desta licitacao.

Medigao dos servigos

7.1.

7.2.

7.3.

Em vista da particularidade do servico a ser prestado, a medicdao contemplara
relatdrio contendo os quantitativos totais mensais de cada posto de servigo
efetivamente realizado e os respectivos valores apurados.

A Contratada deverad realizar o controle da jornada de trabalho, assiduidade e
pontualidade de seus empregados, que sera solicitado pela Comissdo de
Fiscalizacdo para conferéncia dos valores apresentados no relatério de
medicao.

As medicOes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os
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7.4.

7.5.

Estado de Sao Paulo

procedimentos a seguir e, no caso de omissao ou alteracao no hordrio de inicio
e de término da jornada de trabalho, conforme acordado com a Comissdo de
Fiscalizacao.

7.3.1. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos
unitarios contratados de cada posto as correspondentes quantidades de
servicos efetivamente executados;

7.3.2. Havendo a ndo cobertura de posto, a Contratada devera proceder ao
desconto no valor correspondente;

7.3.3. A métrica a ser empregada para o eventual desconto para a unidade
posto/dia, na competéncia, considerard o valor mensal referente ao
posto dividido por 22 (vinte e dois) dias;

7.3.4. A métrica a ser empregada para o eventual desconto para a unidade
posto/hora, na competéncia, considerara o valor previsto no item
anterior dividido pelas horas didrias de trabalho conforme o posto.

A Comissao de Fiscalizacdo procedera a conferéncia dos quantitativos e dos
valores apresentados no relatério de medicao e descontard valores indevidos,
equivalentes a indisponibilidade dos servicos contratados por motivos
imputdveis a Contratada sem prejuizo de outras sancdes previstas em Lei.

Apds a conferéncia do relatério, a Comissdo de Fiscalizacdo autorizard a
Contratada a emitir a Nota Fiscal/Fatura dos Servigos no valor aprovado, a qual

deverd ser encaminhada em conjunto com as certiddes e a documentacao
relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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ANEXO II
Planilha valor estimado

V. Unit.

Qtde. dos postos* V. Mensal V. Total
Item Postos de (RS) dos postos (R$) por posto (R$)
postos
(a)
(b) (c)=(a)x(b) (d) = (c) x 12
1 | Recepcionista 12 RS 4.727,36 | R$ 56.728,34 | RS  680.740,08
2 | porteiro 3 R$ 5.036,03 | R$  15.108,08 | RS  181.296,99
3 | Auxiliarde 4 RS 4.514,05 | RS 1805621 | RS 216.674,52
manutencao

4 | servicos Gerais 3 R$ 431613 | RS 1294839 | RS  155.380,72

5 | coordenador 1 | R$ 10117,77 | RS 10117,77 | RS  121.413,25

TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO POR MES RS 112.958,80

TOTAL GERAL DA CONTRATACAO PARA 12 MESES R$ 1.355.505,55

*Nos valores unitarios ja esta incluso o BDI
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS — Resumo Geral
CUSTO MINIMO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS COM A QUANTIDADE
NECESSARIA PARA CADA CARGO, TOTAL GERAL E CUSTO TOTAL DA CONTRATAGCAO

COORDENADOR DE EQUIPE
QUANTIDADE VR.INDIVIDUAL VR. TOTAL
Minimo RS 4.075,12
1 RS 7.916,47 RS 7.916,47

FUNCIONARIOS PARA RECEPCAO NOS PREDIOS PRINCIPAL E ANEXO DA CAMARA DE

VEREADORES DE PIRACICABA (RECEPCIONISTA)

QUANTIDADE VR.INDIVIDUAL VR. TOTAL
Minimo RS 1.660,18
12 RS 3.698,84 RS 44.386,03
FUNCIONARIO PARA PORTARIA E GUARITA (PORTEIRO)
QUANTIDADE VR. INDIVIDUAL VR.TOTAL
Minimo RS 1.799,43
3 RS 3.940,35 RS 11.821,05

DE MANUTENCAO)

FUNCIONARIO PARA CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS DA CAMARA (AUXILIAR

QUANTIDADE VR. INDIVIDUAL VR.TOTAL
Minimo RS 1.572,81
4 RS 3.531,94 RS 14.127,77

FUNCIONARIOS PARA SERVICOS GERAIS NOS PREDIOS PRINCIPAL E ANEXO DA CAMARA DE

VEREADORES DE PIRACICABA (SERVICOS GERAIS)

QUANTIDADE VR. INDIVIDUAL VR.TOTAL
Minimo RS 1.481,56
3 RS 3.377,08 RS 10.131,24
TOTAL GERAL DO CUSTO MINIMO DE FUNCIONARIOS RS 88.382,56
BDI ADOTADO (beneficios, custos indiretos) 27,8066% RS 24.576,18

CUSTO DA CONTRATAGAO MENSAL

RS 112.958,75

CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO (ANUAL)

R$
1.355.504,94
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PLANILHAS DEMONSTRATIVAS DE COMPOSICAO DE PREGOS

Cargo: Recepcionista
Quantidade de empregados: 12

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal (ref. Janeiro 2023) RS 1.660,18
Encargos sociais (ref. 76,8318%) Minima RS$ 1.275,55
Reserva técnica RS 0,00
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participagdo do empregado (6% salario base) RS$ 99,61
Subtotal mensal RS 136,55
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 17,77
Participagdo do empregado RS 24,61
Subtotal mensal RS 342,87

CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 132,48
Subtotal mensal RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 14,62
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal R$ 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 32,05
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 32,05
AUXILIO CRECHE

Quantidade 1
Valor unitério (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 390,90
Valor base Cadterc 2023 RS 14,04
Custo total mensal RS 14,04
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre

RS 155,42

Custo mensal

RS 25,90

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, Versdo janeiro/2022)

ITEM CUSTO UNITARIO (RS) | VIDA UTIL (meses) QTE CUSTO MENSAL
Uniformes RS 67,25
EPI RS 3,92
Subtotal mensal RS 71,17
PIS/COFINS RS 6,58
Custo total mensal RS 64,59
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.660,18
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.275,55
RESERVA TECNICA RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 136,55
VALE- REFEICAO RS 342,87
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO RS 32,05
AUXILIO CRECHE RS 14,04
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 25,90
UNIFORMES E EPIs RS 64,59
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.698,84
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Cargo: Porteiro
Quantidade de empregados: 3

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal (ref. Janeiro 2023) RS 1.799,43
Encargos sociais (ref. 76,8318%) Minima RS 1.382,53
Reserva técnica RS 0,00

VALE-TRANSPORTE

Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participacao do empregado (6% saldrio base) RS 107,97
Subtotal mensal RS 128,20

VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 17,77
Participagdo do empregado RS 24,61
Subtotal mensal RS 342,87

CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO

Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 132,48

Subtotal mensal RS 132,48

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 14,62
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal R$ 14,62

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 32,05
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 32,05

AUXILIO CRECHE

Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 390,90
Valor base Cadterc 2023 RS 14,04
Custo total mensal RS 14,04

38



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Custo total por Semestre RS 155,42
Custo mensal RS 25,90
UNIFORMES E EPIs
(Fonte: CADTERC, Vers3o janeiro/2022)

ITEM CUSTO UNITARIO (RS) VIDA UTIL (meses) QTE &ESESL
Uniformes RS 70,81
EPI RS 4,36
Subtotal mensal RS 75,17
PIS/COFINS RS 6,95
Custo total mensal RS 68,22

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.799,43
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.382,53
RESERVA TECNICA RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 128,20
VALE- REFEICAO RS 342,87
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO RS 32,05
AUXILIO CRECHE RS 14,04
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 25,90
UNIFORMES E EPIs RS 68,22
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.940,35
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Cargo: Auxiliar de Manutengao
Quantidade de empregados: 4

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Salério base mensal (ref. Janeiro 2023) RS 1.572,81
Encargos sociais (ref. 75,7104 %) Minima RS 1.190,78
Reserva técnica RS 0,00

VALE-TRANSPORTE

Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participacao do empregado (6% salario base) RS 94,37
Subtotal mensal RS 141,80

VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68
Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 17,77
Participacdo do empregado RS 24,61
Subtotal mensal RS 342,87

CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO

Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 132,48

Subtotal mensal RS 132,48

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 14,62
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 14,62

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 32,05
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 32,05

AUXILIO CRECHE

Quantidade 1
Valor unitério (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 390,90
Valor base Cadterc 2023 RS 14,04
Custo total mensal RS 14,04
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre RS 155,42
Custo mensal RS 25,90
UNIFORMES E EPIs
(Fonte: CADTERC, versdo janeiro/2022)
ITEM CUSTO UNITARIO (RS) | VIDA UTIL (meses) QTE CUSTO MENSAL
**Uniformes RS 67,25
EPI RS 3,92
Subtotal mensal RS 71,17
PIS/COFINS RS 6,58
Custo total mensal R$ 64,59

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL R$ 1.572,81
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.190,78
RESERVA TECNICA RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 141,80
VALE- REFEICAO RS 342,87
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAOQ RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 32,05
AUXILIO CRECHE RS 14,04
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS R$ 25,90
UNIFORMES E EPIs RS 64,59
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.531,94
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Cargo: Servigos Gerais
Quantidade de empregados: 3

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Salério base mensal (ref. Janeiro 2023) RS 1.481,56
Encargos sociais (ref. 75,7104%) Minima R$ 1.121,70
Reserva técnica RS 0,00

VALE-TRANSPORTE

Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participacao do empregado (6% salario base) RS 88,89
Subtotal mensal RS 147,27

VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 17,77
Participacdo do empregado RS 24,61
Subtotal mensal RS 342,87

CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO

Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 132,48

Subtotal mensal RS 132,48

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 14,62
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 14,62

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 32,05
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 32,05

AUXILIO CRECHE

Quantidade 1
Valor unitério (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 390,90
Valor base Cadterc 2023 RS 14,04
Custo total mensal RS 14,04
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre

RS 155,42

Custo mensal

RS 25,90

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, vers3o janeiro/2022)

ITEM CUSTO UNITARIO (R$) | VIDA UTIL (meses) QTE CUSTO MENSAL
Uniformes RS 67,25
EPI RS 3,92
Subtotal mensal RS 71,17
PIS/COFINS RS 6,58
Custo total mensal R$ 64,59
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.481,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.121,70
RESERVA TECNICA RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 147,27
VALE- REFEICAO RS 342,87
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAOQ RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO RS 32,05
AUXILIO CRECHE RS 14,04
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 25,90
UNIFORMES E EPIs RS 64,59
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.377,08
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Cargo: Coordenador de Equipe
Quantidade de empregados: 1

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Salério base mensal (ref. Janeiro 2023) RS 4.075,12
Encargos sociais (ref. 75,7104%) Minima RS 3.085,29
Reserva técnica RS 0,00
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participagdo do empregado (6% salario base) RS 244,51
Subtotal mensal RS 0,00
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 17,77
Participagdo do empregado RS 24,61
Subtotal mensal RS 342,87

CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 132,48
Subtotal mensal RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 14,62
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal R$ 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 32,05
Participacdo do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 32,05
AUXILIO CRECHE

Quantidade 1
Valor unitério (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 390,90
Valor base Cadterc 2023 RS 14,04
Custo total mensal RS 14,04
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre RS 155,42
Custo mensal RS 25,90
UNIFORMES E EPIs
(Fonte: CADTERC, vers3o janeiro/2022)

ITEM CUSTO UNITARIO (RS) |  VIDA UTIL (meses) QTE CUSTO MENSAL
Uniformes RS 67,25
EPI RS 3,92
Subtotal mensal RS 71,17
PIS/COFINS RS 6,58
Custo total mensal RS 64,59
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 4.075,12
ENCARGOS SOCIAIS RS 3.085,29
RESERVA TECNICA RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 0,00
VALE- REFEICAO RS 342,87
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 14,62
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO RS 32,05
AUXILIO CRECHE RS 14,04
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 155,42
UNIFORMES E EPIs RS 64,59
CUSTO TOTAL MENSAL RS 7.916,47
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ANEXO I
Modelo de Proposta

V. Unit. dos
V.M |
. Qtde. de postos c:nsaRt;os V. Total por
Item Postos Entidade de classe S (RS) postos (R} posto (R$)
(a)
(b) (c)=(a)x(b) | (d)=(c)x12
1 Recepcionista 12
2 Porteiro 3
3 Auxiliar de 4
manutengao
4 Servigos Gerais 3
5 Coordenador 1
TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO POR MES
TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO POR 12 MESES

Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes exigidas no Termo de

Referéncia do Edital.

Declaro que os precgos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado.

PROPONENTE:

DADOS DO PROPONENTE

NOME:
RAZAO SOCIAL:

N2 DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

BANCO:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:
PRAZO DE EXECUCAO:
CONDICOES DE PAGAMENTO:

AGENCIA Ne: CONTA N¢:

(Prazo minimo 60 dias).

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
CPFN.2

Observagao 1: Demais condigdes para formulagdo da proposta constam no Edital.

Observagao 2: A proposta de precgos devera ser apresentada em papel timbrado da licitante,

contendo data e assinatura.
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ANEXO IV
Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJn.2 , sediada

(endereco completo) , declara, sob as penas da lei, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do

art. 72 da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n.2 9.854/99).
b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e Data

Nome e NUumero da Identidade do declarante
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ANEXO V
Declarag¢ao de Cumprimento das Condi¢des de Habilitacao

DECLARAGAO
Eu (nome completo), representante legal da
Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os requisitos
da habilitagdo presentes no edital do Pregdo Presencial n.2 02/2023, da Camara
Municipal de Piracicaba.

Local e data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)

Observagao: Esta declaracdo devera vir fora dos envelopes, e sera apresentada no
momento do credenciamento.
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ANEXO VI

Declaragao de Aptidao para receber os beneficios da Lei
Complementar n.2 123/06

Eu (nome completo), representante legal da
Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que estd apta a receber os beneficios
da Lei Complementar n? 123/06, neste Pregdo Presencial n.2 02/2023, da Camara
Municipal de Piracicaba.

Local e data

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)
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ANEXO VII
Modelo de Ficha Cadastral

FICHA CADASTRAL PARA PARTICIPACAO NO PREGAO DE N2 02/2023

Razao Social: CNPJ:
Endereco: o M.E
Bairro: Ne O E.P.P.
Complemento: Tipo o Outros
empresa:
Cidade: CEP: o M.E.|
e-mail: Tel: o Cooperativa
Dados do responsavel por representar a empresa no pregao:
Nome: CPF:
Dados do responsavel pela assinatura do contrato:
Nome: CPF:
e-mail: RG:

Fara uso do beneficio da lei complementar 123/067?

0o Sim

o Nao
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ANEXO VIII

Modelo de Procuragao

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razdo Social da Empresa), com sede
(Enderego Completo da Matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.C.............. e Inscrigdo
Estadual sob n.e.............. , representada neste ato por seu(s) (Qualificacdo(s) do(s)
Outorgante(s), Sr.(a)(s)............. , portador(a) do RG n.2........... e CPF n.t....... ,
nomeia(m) e constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr.(a)............ , Portador(a) da
cédula de Identidade RG n.C.................. e CPF n.2...ccovvvvieien , @ quem confere(imos)
amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa) perante a Camara
Municipal de Piracicaba no que se referir ao Pregdo Presencial n.2 02/2023 (opcional),
com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitacdo, inclusive
apresentar propostas em nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas
de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intencao de interpor
recurso administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intengdo interpor
recurso administrativo ao final da sessao, interpor recurso administrativo, assinar a ata
da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a) Pregoeiro(a), enfim
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante. A
presente procuragao é valida até o dia ..........

Por ser verdade, firmamos a presente declara¢do para que se produza os efeitos legais.
Local e Data
(Assinatura(s) com firma(s) reconhecida(s) do(s) Outorgante(s) com poderes para este

fim conforme Contrato Social da empresa).

Observagdo: A procuracdo deverd vir acompanhada da documentacdo necessaria para
comprovagdo da validade da mesma.
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ANEXO IX
Minuta do Contrato

Contrato N2 _ /2023 - Contratagdo de empresa terceirizada para a presta¢io de
servi¢o de limpeza para a Camara Municipal de Piracicaba.

Pregdo Presencial N2 02/2023
Processo N2 51/2023

CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba, inscrita no CNPJ 51.327.708/0001-92,
Inscricdo Estadual Isenta, estabelecida a Rua Alferes José Caetano n.2 834, neste
Municipio de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato representada pelo Senhor

Presidente Wagner Alexandre de Oliveira, portador do RG n.e......... e CPF n.2
CONTRATADA: ..., , Inscrita no CNPJ ... , Inscricao
Estadual n.2 ....cccoovvvnnnnnnnnn. , estabelecida @ ...ocooveeveieieeeneennn, , bairro ........cccciinl ,
Estado.............. , neste ato representada pelo Senhor .........cccouee. portador do RG
n.2......... eCPFN.2 i,

1. Cl3usula Primeira — Objeto

1.1. O presente contrato tem como finalidade a contratacio de empresa
terceirizada para a prestacio de servicos de apoio operacional,
compreendendo os postos de coordenador de equipe, recepcionista, porteiro,
auxiliar de manutencao e de servigos gerais, conforme especificacdes
constantes nos anexos do Edital.

1.1.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele
estivessem transcritos, o Edital e Termo de Referéncia, bem como a
proposta da licitante.

2. Clausula Segunda - Recursos Financeiros

2.1. O presente instrumento tera, para o periodo de 12 (doze) meses, o valor total
estimadodeRS ___ (__).
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V. Unit. dos

; . Qtde. de postos L5 M‘:"s‘::;‘)’s V. Total por

Item Postos Residentes Entidade de B (RS) postos bosto (RS)
classe (a)

(b) (c)=(a)x(b) (d) = (c) x 12
1 Recepcionista 12
2 Porteiro 3
3 Auxiliar de 4

manuteng¢ado

4 Servigos Gerais 3
5 Coordenador 1

TOTAL GERAL DA CONTRATACAO POR MES

TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO POR 12 MESES

2.2. O valor inicial atualizado deste Contrato podera sofrer, nas mesmas condicdes,
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, § 1° da Lei Federal n?
8.666/93.

2.3. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da dotagao
orcamentdria N2 01.031.0001.2.373.3.3.90.37 — Loca¢dao de mao de obra,
constante para o exercicio de 2023 e seguintes.

3. Clausula Terceira — Amparo legal
3.1. Este Contrato é regulado pelos seguintes dispositivos legais:

a) Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

b) Lei Federal n.2 10.520/02.

c) Resolugdo n.2 08/05.

d) Demais DisposicOes legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, as normas da
lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

4. Clausula Quarta — Prazo de vigéncia do contrato

4.1. O Presente instrumento tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogados em conformidade com a Lei Federal n.2
8.666/93.

4.2. O Departamento Administrativo e de Documentacao responsabilizar-se-a pela
administracdo do contrato, através do gestor designado.

5. Clausula Quinta — Garantia Contratual

5.1. Como condicdo para assinatura do contrato, a adjudicatdria devera oferecer, a
titulo de garantia, conforme artigo 56 da Lei Federal n2 8.666/93, o montante
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de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

a. Caucgdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b. Fianca bancéria;
c. Seguro-garantia.

5.2. Para fins de garantia contratual, devera ser observado o disposto no item 18.2
do Edital e seus subitens.

6. Clausula Sexta — Reajuste

6.1. Os precos serdo fixos e irreajustdveis para um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, apds o qual poderdo ser
reajustados com base no indice INPC/IBGE.

6.2. O reajuste sera aplicado para os servicos realizados a partir do 12 dia do 132
més.

7. Clausula Sétima - Fiscalizagdo da execugdo dos servigos

7.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem
gue de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por
Comissdo de Fiscalizagdo designada, podendo para isso:

7.1.1. Ter livre acesso aos locais de execugao do servigo.

7.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe,
também realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando avaliagao periddica.

7.1.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funciondrio da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.1.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu
servico, para comprovar o registro de funcao profissional.

7.1.5. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer material ou
equipamento, cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagao de
seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam
as necessidades.
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7.1.6. Executar, mensalmente, a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando o equivalente aos ndo realizados bem como aqueles nao
aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes
disciplinadas neste contrato.

8. Clausula Oitava — Obrigagoes e responsabilidades da Contratada

8.1. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de mao de obra necessaria a perfeita
execuc¢do dos servicos, bem como das disposicdes constantes no Termo de
Referéncia, devera:

8.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacdo vigente.

8.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura deste contrato, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo deste contrato.

8.1.3. Observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho
e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

8.1.4. Disponibilizar empregados em quantidade necessdria que irdo prestar
servicos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

8.1.5. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos
servicos, em perfeitas condi¢Oes de uso.

8.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas
com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPls.

8.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificacao, a execuc¢do e a supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o
hordrio comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
da Contratante.

8.1.8. Nomear o Coordenador, responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos e com a obrigacdo de reportar-se,
sempre que necessario, a Comissdo de Fiscalizacdo do Contratante e tomar
as providéncias pertinentes.

8.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

8.1.10.Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.
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8.1.11.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes
da Comissao de Fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de
incéndio nas dreas do CONTRATANTE.

8.1.12.Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

8.1.13.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
qualidade e observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

8.1.14.0bservar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos,
objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da
prestacao de servicos.

8.1.15. Executar os servigos em horarios que, preferencialmente, ndo interfiram
no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

8.1.16.Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, nao seja
mantido nas dependéncias da execugado dos servicos ou quaisquer outras
instalacGes do CONTRATANTE.

8.1.17. Atender de imediato as solicitagcdes da Comissdo de Fiscalizagdo quanto
as substituicoes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servicos.

8.1.18.Fornecer, obrigatoriamente, cesta bdsica e vale refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos.

8.1.19. Apresentar a Comissao de Fiscaliza¢do, quando solicitado, comprovantes
de pagamentos de salarios, beneficios, encargos, apdlices de seguro contra
acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas relativas aos
seus empregados que foram alocados a prestacdo dos servicos deste
contrato.

8.1.20.Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer
humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo
do CONTRATANTE, obtendo produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos
servicos contratados, cumprindo as disposicdes legais que interfiram em
sua execucao.

8.1.21.Manter, durante a execucdo deste contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacado.

8.1.22.A CONTRATADA em situa¢do de recuperagao judicial/extrajudicial devera
comprovar o cumprimento das obrigacdes do plano de recuperacao
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judicial/extrajudicial sempre que solicitada pela Comissdo de Fiscalizacdo e,
ainda, na hipdtese de substituicdo ou impedimento do administrador
judicial, comunicar imediatamente, por escrito, a Comissao de Fiscaliza¢ao.

9. Clausula Nona - Obrigacdes e responsabilidades do Contratante

9.1. A Contratante, além das disposi¢cdes constantes no Termo de Referéncia,
devera:

9.1.1. Indicar, formalmente, Comissao de Fiscalizagdo para acompanhamento
da execug¢ado contratual.

9.1.2. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

9.1.3. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas, se houver, e instalacdes
sanitarias.

9.1.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA.

9.1.5. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe,
também, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando avaliacao periddica.

9.1.6. Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias
para Manutengao”.

9.1.7. Receber da CONTRATADA as comunicacOes registradas nos Formularios
de Ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os
aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

9.1.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servicos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, se
houver.

10. Clausula Décima — Medigdo dos servigos prestados e faturamento

10.1. Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborard
relatdrio contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de
servicos efetivamente realizados.

10.2. As medicOes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com
os seguintes procedimentos:

10.2.1.No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os
servicos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos
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valores apurados a Comissdo de Fiscalizacdo designada pelo
CONTRATANTE;

10.2.2.A Comissao de Fiscalizagdo solicitarda a CONTRATADA, na hipdtese de
glosas e/ou incorrecGes de valores, a correspondente retificacdo
objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura, a ser realizada em, no maximo,
2 (dois) dias uteis;

10.2.3.Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados e
apurados da seguinte forma:

10.2.3.1. O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagdo dos
precos unitarios contratados as correspondentes quantidades de
servicos efetivamente executados, em cada um dos postos, aplicando-
se eventual desconto quando pertinente;

10.2.3.2. A realizagdo de descontos ndo prejudica a aplicacao de sangdes a
CONTRATADA por conta da ndo execucdo dos servicos.

10.2.4. A apresentacdo de documentos com incorregdes interrompe a contagem
dos prazos.

10.3. Ap0ds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a Comissao
de Fiscalizagdo comunicarda a CONTRATADA o valor aprovado e autorizara a
emissdo da correspondente nota fiscal/fatura, a ser apresentada a Comissdo de
Fiscalizacdo em até 3 (trés) dias Uteis da comunicacdo dos valores aprovados.
Estando em ordem a documentacdo a Comissdao de Fiscalizacdo atestara a
medicdo mensal e encaminhara a Nota Fiscal a pagamento.

10.4. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra
o CONTRATANTE, e apresentadas para a Comissao de Fiscalizacdo, juntamente
com a documentacdo de instrucdo do pagamento, conforme a Clausula de
Pagamento.

10.5. Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA deverd
destacar o valor da retenc3o, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se
preco do servico a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducao.

10.6. Para os servigos prestados nos Municipios em que a legislacdo municipal
ndao determine a retencdao do ISSQN pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera fazer prova do recolhimento do ISSQN, por meio da cdpia autenticada
da guia de recolhimento correspondente ao servico executado e deverd estar
referenciada a data de emissao da nota fiscal, fatura ou documento de cobranca
equivalente.

10.7. Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA deverd destacar o
valor da retencdo, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL";

58



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

10.7.1.Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos
custos de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-
transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislagdo prépria. Tais
parcelas deverdo estar discriminadas na nota fiscal;

10.7.2.A falta de destaque do valor da retengao na nota fiscal, impossibilitara a
CONTRATADA de efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério
do CONTRATANTE proceder a retencdo/recolhimento devidos sobre o valor
bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo a CONTRATADA.

11. Cladusula Décima Primeira — Pagamento

11.1. Os originais das notas fiscais/faturas (emitidas em conformidade com as
medicOes e apds os Atestados de realizacdo dos servicos pela Comissdao de
Fiscalizacdo) deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis da autorizacdo
de faturamento a Comissdo de Fiscalizacdo, juntamente com os seguintes
comprovantes:

11.1.1.Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, que deverdao corresponder ao periodo de
execucado e por tomador de servico (CONTRATANTE), da seguinte forma:

11.1.1.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social;

11.1.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
qguando o recolhimento for efetuado pela Internet;

11.1.1.3. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
11.1.1.4. Relacdo de Tomadores/Servigos/Obras — RET;

11.1.1.5. Caso, por ocasido da apresentac¢do da nota fiscal/fatura, ndo haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS poderdo ser
apresentadas cépias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a
documentacao devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

11.1.2.Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
—ISSQN, devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for realizada.

11.1.3.Copia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob
este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
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respectivamente todos os segurados colocados a disposicdo desta e
informando:

11.1.3.1. Nomes dos segurados;
11.1.3.2. Cargo ou funcao;

11.1.3.3. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou ndo a incidéncia das contribui¢des previdenciarias;

11.1.3.4. Descontos legais;

11.1.3.5. Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
11.1.3.6. Totalizagdo por rubrica e geral;

11.1.3.7. Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

11.1.4.Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informagodes:

11.1.4.1. Nome e CNPJ do CONTRATANTE;
11.1.4.2. Data de emissdo do documento de cobranca;
11.1.4.3. Numero do documento de cobranca;

11.1.4.4. Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de
cobranga;

11.1.4.5. Totalizagdo dos valores e sua consolidagao.

11.1.5.Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo que
a prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos seguintes
documentos:

11.1.5.1. Comprovante de depdsito em conta bancdria do empregado;

11.1.5.2. Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, contendo a identificacdo da empresa, a importancia paga,
os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funciondrio.

11.2. No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacao judicial,
deverd apresentar declaragao, relatério ou documento equivalente de seu
administrador judicial, ou se o administrador judicial for pessoa juridica, do
profissional responsavel pela conduc¢do do processo, de que estd cumprindo o
plano de recuperacao judicial.

11.3. No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacdo
extrajudicial, junto com os demais comprovantes, devera apresentar
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comprovacdo documental de que esta cumprindo as obrigacdes do plano de
recuperacao extrajudicial.

11.4. A ndo apresentagdo das comprovagdes de que tratam as cldusulas
anteriores assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento
respectivo e/ou pagamentos seguintes.

11.5. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no
cumprimento das obrigagdes contratuais principais ou acessoérias por parte da
CONTRATADA, incidird correcao monetaria sobre o valor devido na forma da
legislagdo aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagdo ao atraso verificado.

11.6. Nos termos do artigo 31 da Lein28.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n?
9.711, de 20.11.98 e Instru¢cdo Normativa MPS/RFB n? 971, de 13.11.09, o
CONTRATANTE retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura,
obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da nota fiscal ou o dia util
imediatamente anterior, se ndo houver expediente bancdrio nesse dia.

11.7. O CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica
para a CONTRATADA. Na hipdtese de emissdao, no mesmo més, de mais de uma
nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de
consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia.

11.8. Os pagamentos serao realizados mediante depdsito na conta corrente
bancdria em nome da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
emissao dos Atestados de Realizacdo dos Servicos, desde que a correspondente
nota fiscal, acompanhada dos documentos referidos nas cldusulas anteriores,
sejam protocoladas junto a Comissao de Fiscalizacdo no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis contados do recebimento da comunicacao do aceite da realizacdo dos
Servigos.

11.9. A ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das notas
fiscais/faturas ou a sua apresentagdo com incorre¢des ensejara a prorrogagao
do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que corresponderem os
atrasos e/ou as incorregGes verificadas.

11.10. Conforme legislagdo vigente, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal
Eletronica - NF-e, os contribuintes que, independentemente da atividade
econdmica exercida, realizem operagdes destinadas a Administracao Publica
direta ou indireta.

12. Clausula Décima Segunda — Rescisao

12.1. Independentemente de interpelagao judicial, se aempresa CONTRATADA
ndo cumprir as Cladusulas do Contrato, ou ocorrer a hipdétese prevista nos artigos
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77 e 78 da Lei 8.666/93, autorizam desde ja a CONTRATANTE a rescindir
unilateralmente o contrato, sendo aplicdvel ainda, os dispostos nos artigos 79 e
80 do mesmo diploma legal.

13. Clausula Décima Terceira — Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execugdo dos servigos ou o descumprimento das
obrigacdes estabelecidas no contrato sujeitara a Contratada a multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia e por ocorréncia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicado oficialmente.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial da prestagdao de servico objeto deste
Pregdo, a Camara Municipal de Piracicaba, poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Vencedora as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital do
Pregdo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;

Il - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a Camara Municipal de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV — Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 5 (dois) anos.

13.3. As sangbes previstas no inciso | e IV do subitem 13.2 poderdao ser
aplicadas juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Cdmara Municipal
de Piracicaba, no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital
e nas demais cominacoes legais.

13.4.1.0 licitante penalizado que nao recolher a multa prevista no art. 87, inciso
Il da Lei Federal n° 8.666/93, em razdo da inexecucdo total ou parcial do
contrato, a Administracdo, apods 30 dias do ndo recolhimento da multa,
notificara a licitante quanto a aplicacdo da sancdo de impedimento de
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licitar e contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa;

13.4.2.As multas poderdao ser descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou recolhidos via depdsito. Caso o pagamento
nao seja efetuado, o débito serd encaminhado para execu¢do em Divida
Ativa.

14. Clausula Décima Quarta — Transferéncia do contrato

14.1. A Contratada ndo poderad transferir o presente Contrato, no todo ou em
parte, nem poderd subcontratar os servicos ora contratados.

15. Clausula Décima Quinta — Disposi¢Oes gerais

15.1. Para todas as questdes suscitadas na execucdo do Contrato, nao
resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, forma e efeito, com todas as folhas devidamente
rubricadas.

Piracicaba, __ de de 2023.

Contratante

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

Contratada
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ADENDO AO CONTRATO

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE COORDENADOR DE EQUIPE,
RECEPCIONISTA, PORTEIRO, AUXILIAR DE MANUTENGAO E DE SERVICOS GERAIS

1 - INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdao dos contratos de
prestagao de servigos de coordenador de equipe, recepcionista, porteiro, auxiliar de
manutengao e de servigos gerais.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsdvel pela fiscalizagdo e controle da execugdo dos servigos, gerando
relatérios mensais de prestacdo de servicos executados, que serdo encaminhados ao
gestor do contrato.

2 — OBIJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados na
execugao do contrato.

3 — REGRAS GERAIS

3.1 A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos se fara por meio de analise dos
seguintes aspectos:

a) Desempenho Profissional;
b) Desempenho das Atividades;

c) Gerenciamento.

4 - CRITERIOS

No formulario “Avaliagcdo de Qualidade dos Servicos”, devem ser atribuidos os valores 3
(trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos
“Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

4.1 CRITERIOS DA PONTUAGAO A SEREM UTILIZADAS NOS ITENS AVALIADOS:

Realizado Parcialmente realizado N3o realizado

03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto
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4.2 CONDIC@ES COMPLEMENTARES

4.2.1 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera desconsiderado.

4.2.2 Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Comissdo de Fiscalizagdo devera
realizar reunido com a Contratada, até dez dias apds a medicdo do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo
de medigdo e avaliagao.

4.2.3 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, esta solicitacao deverd ser formalizada, objetivando a andlise do pedido do gestor
do contrato. Nesse periodo, este item ndo devera ser considerado.

5 — COMPOSIGAO DOS MODULOS

5.1 Desempenho Profissional:

Item Percentual de ponderagao
Cumprimento das atividades 50%
Postura/atendimento 30%
Uniformes/identificagdo/EPI 20%
Subtotal 1 100%

5.2 Desempenho das Atividades:

Item Percentual de ponderagao

Atendimento de forma adequada 40%

Apresentacdo adequada do local de trabalho [30%

Presteza no atendimento as solicitacGes 30%

Subtotal 2 100%

5.3 Gerenciamento:

Item Percentual de ponderagao

Apoio técnico 50%

Gerenciamento das Atividades Operacionais [50%

Subtotal 3 100%
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6 — PENALIDADES

6.1 Notificacdo: na ocorréncia de notas O (zero) ou 1 (um) por duas avaliagdes
subsequentes ou trés alternadas, no periodo de 06 meses, em quaisquer dos aspectos,
a Contratada recebera notificacdo de adverténcia por escrito, apds consideragbes do
gestor do contrato, juntadas cdpias das avaliagGes realizadas no periodo.

6.2 Na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por trés avaliacdes subsequentes ou
quatro alternadas, no periodo de 06 meses, iniciar-se-ao os tramites visando a rescisao
do contrato, respeitado o direito a ampla defesa e o contraditério.

6.3 Havendo glosa dos servigos, pelo gestor do contrato, poderd ser caracterizada a
inexecugao parcial do contrato, sujeitando a contratada a incidéncia de multa, retida
preventivamente, resguardado o direito a ampla defesa, cuja base de calculo sera o valor
da obrigacdo ndo cumprida.

6.4 Sancgdes: aplicacdo da penalidade prevista na Lei 10.520/02.
7 — RESPONSABILIDADES

7.1 Membro da Comissao de Fiscalizagdo: responsavel pela Avaliacdo da Contratada
utilizando-se o Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos e encaminhamento
de toda documentacdo ao gestor do contrato juntamente com as justificativas, para os
itens avaliados com notas O (zero) ou 1 (um).

7.2 Gestor do Contrato:
7.2.1 Acolherd e encaminhara o relatdrio a Contratada;

7.2.2 Serd responsavel pela juntada de documentos visando aplicacdao de adverténcia a
Contratada e dara conhecimento a autoridade competente;

7.2.3 Solicitara a aplicacdao das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a
Contratada;

7.2.4 Serd responsavel pela emissdao da Avaliacdo de Desempenho da Contratada -
Parcial ou Final.

8 — DESCRICAO DO PROCESSO

8.1 Cabe a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, com base no Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento do servico prestado,
registrando as informacdes de forma a embasar a avaliagcdo da Contratada.

8.2 Nofinal do més de apuragao, a equipe responsavel pela fiscalizagao do contrato deve
encaminhar, em até cinco dias apds o fechamento das medicdes, os Formuldrios de
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Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados no periodo, acompanhado das
justificativas para os itens que receberam notas O (zero) ou 1 (um) para o Gestor do
Contrato.

8.3 Cabe ao Gestor do Contrato, mensalmente, e com base no Formulario de Avaliagao
de Qualidade dos Servigos gerado durante este periodo, consolidar a avaliagdo de
desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a
Contratada.

8.4 De posse dessa avaliagcdo, o Gestor do Contrato devera propor as penalidades
cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

8.5 Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento
das medigbes, o Quadro-resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o
desempenho global da Contratada em relacdo aos conceitos alcancados pela mesma.

8.6 Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitado, a Avaliagao
de Desempenho da Contratada, consultando o Quadro-resumo e conceituando-a como
segue:

8.6.1 Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver
conceito final acumulado superior a 6,75 e auséncia de penalidades previstas no item 6;

8.6.2 Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
apesar de obter conceito final acumulado superior a 6,75 ja tenha sido penalizada de
acordo com o item 6;

8.6.3 Conceito Geral Ruim e Desempenho niao Recomendado: quando a Contratada
além de obter conceito final acumulado inferior a 6,75 ja tenha sido penalizada de
acordo com o item 6.

9 — FORMULARIOS

9.1 - Formulario de Avaliagdao da Qualidade dos Servigos

Contrato numero: |Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizacao:

Gestor do Contrato:
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Subtotal (c=a x|
Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso (a) |Nota (b) b) (
Cumprimento das atividades 50%
Postura/atendimento 30%
Uniformes/identificagdo/EPI 20%
Subtotal 1

Subtotal (c=a x
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Peso (a) |Nota (b) b) (
Atendimento de forma adequada 40%
Apresentacao adequada do local de trabalho 30%
Presteza no atendimento as solicitacdes 30%
Subtotal 2

Subtotal (c=a x|
Grupo 3 - Gerenciamento Peso (a) |Nota (b) b) (
Apoio técnico 50%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 50%
Subtotal 3
NOTA FINAL
Nota: Assinatura do Assinatura do Assinatura do

Responsavel elaGestor do Contrato:
Realizado (3);1_. P . P Responsavel da
Fiscalizacao:

Parcialmente Realizado

(1);
N3o Realizado (0)

Contratada:
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9.2 Relatdrio e Quadro Resumo

RELATORIO

Subtotal/semana | Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Nota Final

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3

Avaliagao

QUADRO RESUMO

Modulos Média

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3

Total
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